
Приложение № 1 

 к Территориальному отраслевому 

Соглашению на 2024 - 2027годы 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда                                             

работников образовательных организаций Республики Марий Эл 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596 «О 

долгосрочной государственной экономической политике». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 

«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». 

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы».  

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 апреля 

2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

8. Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 апреля 

2014 г. № 722-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки». 

10. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

http://internet.garant.ru/document?id=70259584&sub=0


осуществляющих образовательную деятельность». 

12. Закон Республики Марий Эл от 1 августа 2013 г. № 29-З «Об 

образовании в Республике Марий Эл».  

13. Постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 

2012 г. № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства 

образования и науки Республики Марий Эл».  

14. Постановление Правительства Республики Марий Эл от 17 июля 

2013 г.  № 224 «О программе «Поэтапное совершенствование системы 

оплаты труда в государственных учреждениях Республики Марий Эл на 

2013-2018 годы». 

15. Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 

2014 г. № 243 «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования в Республике Марий Эл». 

16. Иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

Республики Марий Эл. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к территориальному отраслевому 

                                                                                    Соглашению на 2024 – 

2027 годы 
 

 

Примерные направления  

деятельности педагогических работников для разработки показателей 

эффективности деятельности педагогических работников организаций 

 
На основании Примерных направлений организацией разрабатываются 

соответствующие показатели эффективности деятельности педагогических 

работников и индикаторы, на основании которых будет осуществляться учет 

результатов деятельности. 

 

 
Направления деятельности 

педагогических работников 

Дошколь-

ноеобразов

а-ние 

Общее 

образова-

ние 

Дополни-

тельноеоб

разова-ние 

1. Динамика индивидуальных 

образовательных результатов (по 

результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации) 

 X X 

2. Участие педагога в разработке и 

реализации основной, 

дополнительной (адаптированной) 

образовательной программы 

Х Х Х 

3. Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

Х Х Х 

4. Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

обучающихся 

X X Х 

5. Эффективность внеурочной и 

воспитательной работы с 

обучающимися 

 X Х 

6. Реализация мероприятий, X X Х 



 
Направления деятельности 

педагогических работников 

Дошколь-

ноеобразов

а-ние 

Общее 

образова-

ние 

Дополни-

тельноеоб

разова-ние 

обеспечивающих взаимодействие  

с родителями обучающихся 

7. Участие и результаты участия 

обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

Х Х Х 

8. Участие в коллективных 

педагогических проектах   

Х X Х 

9. Результативность презентации 

собственной педагогической 

деятельности 

X X Х 

10. Сохранение здоровья обучающихся X X Х 

11. Работа с обучающимися из 

социально неблагополучных семей 

X X Х 

12. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, группы, 

музея и пр.) 

X X Х 

13. Информационная открытость Х Х Х 

14. Уровень коммуникативной 

культуры при взаимодействии с 

участниками образовательных 

отношений 

Х Х Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к территориальному отраслевому 

Соглашению на 2024 – 2027 годы 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, при работе на 

которых устанавливается повышенный размер оплаты труда в размере до 

12%: 
 

 1. Репрографические работы на светокопировальных, 

диазокопировальных и других множительных аппаратах.  

 2. Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и 

управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств 

технологической защиты, блокировки сигнализации и т.п.) в цехах 

(участках): котельных, турбинных, топливоподачи.  

 3. Чистка котлов в холодном состоянии.  

 4. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.  

 5. Вывоз мусора и нечистот.  

 6. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака 

печей.  

 7. Стирка, сушка и глажение спецодежды.  

 8. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.  

 9. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  

 10. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука, опалкой птицы. 

 11. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других 

химических веществ.  

 12. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств.  

 13. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии 

водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии 

средств малой механизации.  

 14. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных 

учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический 

режим работы.  

 15. Работы по хлорированию воды, с приготовлением 

дезинфицирующих растворов, а также с их применением.  

 16. Работы с использованием химических реактивов, а также с их 

хранением (складированием).  

 17. Работа на типографских и линотипных машинах.  

 18. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и 

мазуте, канализационных колодцев и сетей.  



 19. Работа за дисплеями ЭВМ.  

 20. Работа на деревообрабатывающих станках.  

 21. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных 

бассейнах.  

 22. Шлифовка изделий и заточка инструмента абразивными кругами 

сухим способом.  

 23. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других 

лесоматериалов, торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.  

 24. Работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том 

числе ремонт топливной аппаратуры, работающей на этилированном 

бензине, заправка автомобилей этилированным бензином на колонках без 

дистанционного управления, пайка радиаторов автомобилей.  

 25. Зарядка аккумуляторов.  

 26. Ремонт автомобилей, используемых для перевозки нечистот.  

 27. Очистка, обмывка подвижного состава, изделий, деталей и узлов 

от грязи, ржавчины, окалины, старой краски и т. д. вручную, 

механизированным и механическим способом.  

 28. Подготовка к испытаниям, испытания, эксплуатация двигателей и 

их агрегатов и узлов на стендах в закрытых помещениях.  

 29. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).  

 30. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, 

производимые в помещениях. 

 31. Ремонт и очистка вентиляционных систем. 

 32. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, 

затирка вручную. 

 33. Укладка паркетных, плиточных и линолеумных полов на горячей 

мастике и битуме, резиновых клеях и мастиках, составленных на основе 

синтетических смол и химических растворителей, отнесенных ко 2 - 4-му 

классам опасности. 

 34. Полировка изделий на войлочных, бязевых и других кругах, а 

также на наждачных полотнах. 

 35. Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, 

кадмиевый, индиевый). 

 36. Нанесение пленочных покрытий, проведение процессов очистки и 

травления полупроводниковых и керамических материалов и пластин. 

 37. Формирование межслойной изоляции и получение рисунка плат. 

 38. Ремонт электроэнергетического оборудования, устройств 

автоматики и средств измерения на действующем оборудовании, 

аппаратуры релейной защиты и автоматики в цехах (участках): котельных, 

турбинных, топливоподачи. 

 39. Работы, связанные с переработкой различных видов сырья, 

выработкой текстильных, трикотажных и нетканых материалов, обработкой 

и крашением этих видов сырья и материалов. 

 40. Слесарные и другие работы по обработке оргстекла и пластмасс. 

 41. Работы с применением ядохимикатов. 



 42. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и 

канализационных колодцев, проведением их дезинфекции. 

 43. Вулканизационные работы (при ремонте аглолент, при 

выполнении НИР и ОКР с применением процесса вулканизации). 

 44. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского 

печного лаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, 

алкидных пентафталиевых и ПХВ красок, применением химических 

веществ 2 - 4-го классов опасности. 

 45. Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий 

(борозд, ниш) в каменных конструкциях на сложных и цементных 

растворах. 

 46. Гибка листов из стали, алюминиевых сплавов любой толщины и 

формы на прессах, станках и гибочных вальцах в холодном состоянии. 

 47. Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике. 

 48. Вывозка древесины на лесозаготовке. 

 49. Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов. 

 50. Работа с эпоксидной смолой. 

 51. Радиомонтажные работы с применением канифоли и хлорного 

железа. 

 52. Сверление пневмоинструментом. 

 53. Пропитка антисептиком и другими химическими веществами 2 - 4-

го классов опасности и механическая обработка изделий и деталей из 

древесины. 

 54. Правильные работы вручную при ремонте кузовов и других 

деталей автомобилей с применением абразивных кругов. 

 55. Уборка наружных поверхностей оборудования, полов, площадок 

обслуживания в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи. 

 56. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в цехах 

(участках): котельных, турбинных. 

 57. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с 

тяжелыми и вредными условиями труда.  

 58. Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли 

(пола). 

 59. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с 

тяжелыми и вредными условиями труда. 

 
 

 

 

 

 



Приложение № 4                                                                                       

к территориальному отраслевому 

Соглашению на 2024 – 2027 годы 

 

Права и дополнительные социальные гарантии, 

предоставляемые работникам образования при подготовке и 

проведении аттестации в целях установления квалификационной 

категории 

 

1. Права аттестуемых работников 

 Педагогический работник имеет право: 

 подать заявление о проведении аттестации с указанием 

квалификационной категории и должности, по которым желает пройти 

аттестацию; 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 

комиссию; 

 представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при аттестации впервые – с даты поступления на работу); 

обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или 

работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных 

нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае 

расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ на основании решения аттестационной комиссии о 

несоответствии работника занимаемой должности. 
 

 II. Оплата труда педагогическим работникам в случае 

выполнения ими работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория 

 В соответствии с совместным письмом Минобрнауки №08-1933, 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации № 505 от 3 декабря 2014 г. «О направлении Разъяснений по 

применению Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276», 

 Стороны договорились: 

 в случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, оплата 

труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории 

при условии совпадения профилей деятельности (работы). (Таблица 1). 

 

 

 



Таблица 1 

 
Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория  

или установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная  

по должности в графе № 1 

Учитель методист (в организациях дополнительного 

образования, профессиональных 

образовательных организациях)  

учитель, преподаватель 

 

воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования, старший 

вожатый 

учитель, педагог-психолог, 

социальный педагог 

Тьютор 

старший воспитатель воспитатель дошкольной образовательной 

организации 

воспитатель дошкольной 

образовательной организации 

старший воспитатель 

педагог-психолог учитель (независимо от преподаваемого 

предмета, либо в начальных классах) в 

образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

адаптированным образовательным программам, 

воспитатель 

музыкальный руководитель Воспитатель 

методист в организации 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор 

педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор 

методист в организации дополнительного 

образования 

педагог дополнительного 

образования 

педагог-организатор 

педагог-организатор педагог дополнительного образования  

(по аналогичному профилю) 

преподаватель-организатор основ                

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), тренер-преподаватель ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

 



Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория  

или установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная  

по должности в графе № 1 

(ОБЖ), преподаватель 

физвоспитания 

мастер производственного 

обучения 

 

учитель технологии (труда), инструктор по труду; 

преподаватель, ведущий преподавательскую 

работу по аналогичной специальности; 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

учитель технологии  мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 

учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

деятельности), воспитатель в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность 

по адаптированным основным 

общеобразовательным программам  

учитель музыки 

общеобразовательной организации, 

преподаватель музыки 

профессиональной образовательной 

организации 

преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

преподаватель детской 

музыкальной школы, 

художественный школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

учитель музыки общеобразовательной 

организации; преподаватель музыки 

профессиональной образовательной организации; 

концертмейстер, педагог организации 

дополнительного образования  

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по физической 

культуре 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

учитель того же  предмета в 

общеобразовательной организации 

учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета 

профессиональной образовательной организации 

мастер производственного 

обучения 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения 

 

 

 



Приложение № 5 

                                                                              к Территориальному отраслевому 

                                                                                 Соглашению на 2024 - 2027 годы 

 

 

Перечень государственных и ведомственных наград 

в системе образования, учитывающихся при прохождении аттестации 

по иной процедуре 

 

Государственные награды 

Почетные звания Российской Федерации: 

Народный учитель Российской Федерации;  

Заслуженный учитель Российской Федерации;  

Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации;  

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации;  

Заслуженный работник культуры Российской Федерации;  

Заслуженный художник Российской Федерации.  

Знак отличия «За наставничество» 

 

Ведомственные отраслевые награды 

 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

образования и науки Российской Федерации:  

 

Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации; 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации; 

медаль Л.С. Выготского; 

почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 

Знак отличия «Отличник просвещения» 

 

Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации; 

медаль К.Д. Ушинского; 

почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»;  

почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»; 

почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

 

Министерства спорта Российской Федерации: 

Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации; 



нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта». 

 

Министерства культуры Российской Федерации: 

Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации; 

Благодарность Министерства культуры Российской Федерации. 

 

Почетные звания Республики Марий Эл: 

Народный учитель Республики Марий Эл; 

Заслуженный деятель науки Республики Марий Эл; 

Заслуженный наставник Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник культуры Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник образования Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник физической культуры Республики Марий Эл. 
 



Приложение №6 

                                                                              к Территориальному отраслевому 

                                                                                 Соглашению на 2024 - 2027 годы 

 

НОРМЫ 

выдачи средств индивидуальной защиты1 

 

№ 

п/п 

Наименование профессий и 

должностей 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

год(период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

1. Помощник воспитателя  Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

2. Уборщик производственных 

и служебных помещений 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

3. Дворник; уборщик 

территории 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

1 шт. на 2 года 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

4. Кладовщик 

 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

5. Подсобный рабочий Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

 

 
1Выдержки из Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям), 

утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н. 



№ 

п/п 

Наименование профессий и 

должностей 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

год(период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

6. Машинист (кочегар) 

котельной  

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Каска защитная от механических 

воздействий 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 

Противошумные вкладыши (беруши) или 

противошумные наушники, включая 

активные, и их комплектующие 

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные 

(комбинированные) средства 

индивидуальной защиты органов дыхания 

с изолирующей лицевой частью 

(полумаской, маской, четвертьмаской) 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

1 шт. на 2 года 

 

1 шт. 

 

 

определяется 

документами 

изготовителя 

 

до износа 

7. Оператор котельной 

 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

8. Столяр Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 

Противошумные вкладыши (беруши) или 

противошумные наушники, включая 

активные, и их комплектующие 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

определяется 

документами 

изготовителя 



№ 

п/п 

Наименование профессий и 

должностей 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

год(период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные 

(комбинированные) средства 

индивидуальной защиты органов дыхания 

с изолирующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

 

до износа 

9. Повар  Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

1 шт. 

 

10. Кухонный рабочий Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

11. Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

12. Кастелянша Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

1 шт. 

 

1 пара 

 

13. Слесарь-электрик  

по ремонту 

электрооборудования 

Костюм для защиты от термических 

рисков электрической дуги  

Белье специальное термостойкое или 

Белье специальное хлопчатобумажное 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов), 

термических рисков электрической дуги 

Обувь специальная диэлектрическая 

 

 

Перчатки термостойкие 

Перчатки специальные диэлектрические 

 

Подшлемник термостойкий 

Каска защитная от повышенных 

температур 

Щиток защитный лицевой  

с термостойкой окантовкой 

1 шт. на 2 года 

 

4 шт. 

 

1 пара 

 

 

 

Определяется 

документами 

изготовителя 

6 пар 

Определяется 

документами 

изготовителя 

1 шт. 

1 шт. на 2 года 

 

1 шт. на 2 года 

14. Слесарь-сантехник  Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

Костюм для защиты от механических 

1 шт. 

 

1 шт. 



№ 

п/п 

Наименование профессий и 

должностей 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

год(период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

воздействий (истирания) 

Костюм для защиты от воды 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Нарукавники для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 

 

1 шт. на 2 года 

1 пара 

 

12 пар 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

15. Слесарь-ремонтник Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

16. Сторож (вахтер) Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

1 шт. на 2 года 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

17. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Каскетка защитная от механических 

воздействий 

1 шт. 

 

1 шт. на 2 года 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

1 шт. на 2 года 

 

18. Водитель автомобиля Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

1 шт. на 2 года 

 



№ 

п/п 

Наименование профессий и 

должностей 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

год(период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Обувь специальная для защиты  

от механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Очки защитные от ультрафиолетового 

излучения, слепящей яркости 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 7 

                                                                    к Территориальному отраслевому 

                                                                            Соглашению на 2024 - 2027 годы 

 

 

Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 

1.Общие положения 

 1. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно 

выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, 

прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную 

одежду, специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства 

защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства 

защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, 

требования к которым определяются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании. 

2. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими 

работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за 

счет средств работодателя (статьи 214 и 216 ТК РФ). Работодатель за счет 

своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 

обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их 

хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену 

средств индивидуальной защиты. 

 3. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами утверждены приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н2.  

4. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в 

соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм 3  выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые 

типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки условий труда, 

результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа 

 
2Приказ вступил в силу с 1 сентября 2023 г. и действует до 1 сентября 2029 г. 
3Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 767н "Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" 



первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии). 

В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять 

обеспечение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на 

основании принятых ранее типовых норм4 бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с 

учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии) . 

Решение о применении в период с 1 сентября 2023 г. до 31 декабря 

2024 г. Единых типовых норм или типовых норм принимается 

работодателем. 

5. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами устанавливают обязательные требования 

к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, включая определение потребности, организацию 

приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, ухода 

(обслуживания) и вывода из эксплуатации. 

Требования Правил распространяются на работодателей независимо от 

их организационно-правовых форм и форм собственности и работников. 

6.Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную 

и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за 

правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и 

вывод из эксплуатации СИЗ возлагается на работодателя. 

7. Для организации работы по обеспечению работников СИЗ 

работодателю необходимо разработать локальный нормативный акт, 

устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ с учетом 

особенностей структуры управления организации и требованиями Правил. 

Порядок обеспечения работников СИЗ должен включать в себя 

порядок выявления потребности работников в СИЗ, предупредительно-

плановый характер закупки (аренды, аутсорсинга) СИЗ, порядок выдачи, 

эксплуатации (использования), входного контроля, хранения, ухода 

(обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ, а также порядок 

информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ. 

 
4Например, «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», утв.приказом Минтруда 

России от 9 декабря 2014 г. № 997н 



В порядке обеспечения работников СИЗ должно быть отражено 

распределение обязанностей и ответственности руководителей структурных 

подразделений по организации и обеспечению функционирования процесса 

обеспечения работников СИЗ с учетом особенностей структуры управления 

организации в целом. 

Порядок обеспечения работников СИЗ должен содержать требования 

по организации отдельных этапов процесса обеспечения работников СИЗ: 

- планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ; 

- обеспечение работников СИЗ (выдача, эксплуатация, хранение, уход 

(обслуживание), вывод из эксплуатации); 

- контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а 

также анализ результатов контроля. 

 8. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от 

профессий (должностей) работников организации с учетом перечня и уровня 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам 

СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с учетом 

организации мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых 

работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ. 

Нормы разрабатываются работодателем на основе Единых типовых 

норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии), требований правил по 

охране труда, паспортов безопасности при работе с конкретными 

химическими веществами и иных документов, содержащих информацию о 

необходимости применения СИЗ. 

 9. Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством 

сопоставления информации, представленной в Нормах с данными о 

защитных свойствах и эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, 

в соответствии с действующими документами о подтверждении 

соответствия, размещенными в Федеральной государственной 

информационной системе Федеральной службы по аккредитации, и (или) 

иными документам, действующим для данного вида продукции. 

 10. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при его наличии) может осуществлять замену 

одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, 



обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам 

защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением 

результатов замены в Нормах. 

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при его наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, 

обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим свойствам 

равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, установленных по результатам 

СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной 

документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной 

защитой. 

11. При заключении трудового договора работодатель знакомит 

работников с Правилами обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, а также нормами выдачи им средств 

индивидуальной защиты. 

 

 

______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение №8 

                                                                            к Территориальному отраслевому 

Соглашению на 2024 - 2027 годы 

 

Нормы выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

N 

п/п 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

I. Защитные средства 

1 Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том числе 

угольной, металлической, стекольной, 

бумажной и другими), мазутом, 

стекловолокном, смазочно-охлаждающими 

жидкостями (далее - СОЖ) на масляной 

основе и другими водонерастворимыми 

материалами и веществами 

100 мл 

2 Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ  

на водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов  

(без натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

100 мл 

3 Средства 

комбинированного 

действия 

Работы при попеременном воздействии 

водорастворимых и водонерастворимых 

материалов и веществ, указанных  

в пунктах 1 и 2 настоящих норм 

100 мл 

4 Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от 

раздражения и 

повреждения кожи) 

Наружные, сварочные и другие работы, 

связанные с воздействием 

ультрафиолетового излучения диапазонов A, 

B, C или воздействием пониженных 

температур, ветра 

100 мл 

II. Очищающие средства 

5 Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

  

  для мытья рук   200 г (мыло 



туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

  для мытья тела   300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

6 Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 

битум, мазут, силикон, сажа, графит, 

различные виды производственной пыли  

(в том числе угольная, металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

7 Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 

битум, мазут, силикон, сажа, графит, 

различные виды производственной пыли  

(в том числе угольная, металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

8 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том числе 

угольной, стекольной и другими), мазутом, 

СОЖ на водной и масляной основе, с водой 

и водными растворами (предусмотренные 

технологией), дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые  

в резиновых перчатках или перчатках  

из полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

 

 



Приложение № 9 

                                                                              к Территориальному отраслевому 

                                                                                 Соглашению на 2024 - 2027 годы 

 

 

 

Примерные направления для разработки показателей эффективности 

деятельности руководителей организаций 

 

 

 Направления 

Дошколь

ное 

образова

ние 

Общее 

образов

ание 

Среднее 

професси

ональное 

образован

ие 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

1. Соответствие деятельности ОУ 

требованиям законодательства  

в сфере образования и 

трудового законодательства 

(отсутствие предписаний 

надзорных органов) 

X X X Х 

2. Функционирование системы 

государственно-общественного 

управления 

X X X Х 

3. Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг  

X X X Х 

4. Информационная открытость  X X X Х 

5. Реализация мероприятий  

по профилактике 

правонарушений  

у несовершеннолетних 

 X X Х 

6. Реализация социокультурных 

проектов (школьный музей, 

театр, социальные проекты, 

научное общество учащихся, 

др.) 

X X X Х 

7. Работа с молодыми педагогами 

и организация наставничества 

X X X Х 

8. Реализация программ, 

направленных на работу  

с одаренными детьми 

X X X Х 

9. Реализация программ по 

сохранению и укреплению 

здоровья детей 

X Х X Х 

10. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы  

X X X Х 



 Направления 

Дошколь

ное 

образова

ние 

Общее 

образов

ание 

Среднее 

професси

ональное 

образован

ие 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

11. Создание условий  

для реализации обучающимися 

индивидуальных учебных 

планов, адаптированных 

образовательных программ 

Х X X Х 

12. Реализация программ 

дополнительного образования  

X X X  

13. Реализация профильного 

обучения, предпрофильной 

подготовки, углубленного 

изучения отдельных предметов 

 X   

14. Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

обучающихся (по материалам 

контрольных мероприятий) 

 X X Х 

15. Сохранность контингента  

в пределах одного уровня 

обучения (коэффициент 

выбытия из образовательной 

организации) 

 X Х Х 

16. Результаты итоговой 

аттестации 

 X X  

17. Участие в инновационной 

деятельности 

   Х 

18. Организация приносящей доход 

деятельности 

Х Х Х Х 

19. Презентация собственной 

управленческой деятельности 

Х Х Х Х 

 
 
 
 
 

 



Приложение № 10 

                                                                              к Территориальному отраслевому 

  Соглашению на 2024 - 2027 годы 

 

 

Оплата труда педагогическим работникам в случае выполнения ими 

работы по иной должности, по которой не установлена 

квалификационная категория 

 

 

Стороны договорились, что в случае выполнения педагогическим 

работником работы по иной должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, оплата труда осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории при условии совпадения профилей 

деятельности (работы). 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать 

квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 
Учитель методист (в организациях дополнительного 

образования, профессиональных образовательных 

организациях)  

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

старший вожатый 

Старший воспитатель; 

Воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, 

а также по основам безопасности жизнедеятельности 

сверх учебной нагрузки, входящей  

в должностные обязанности преподавателя - 

организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель  

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы  

по физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель - организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы  

по физической культуре сверх учебной нагрузки, 



входящей в должностные обязанности руководителя 

физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель  

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы  

по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель  

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей 

с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

работы профилю работы мастера 

производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель  

(при выполнении учебной (преподавательской) 

работы  

по адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Педагог-психолог учитель (независимо от преподаваемого предмета, 

либо в начальных классах)  

в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным 

образовательным программам, воспитатель 

музыкальный руководитель Воспитатель 

методист в организации дополнительного 

образования; 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор; 

методист в организации дополнительного образования 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования  

(по аналогичному профилю) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) 

в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы  

по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 



Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы  

по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Тьютор Воспитатель 

советник директора  

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

заместитель директора (начальника, заведующего), 

деятельность которого связана с образовательным 

(воспитательным) процессом 

инструктор по физической культуре 

(в дошкольном образовательном 

учреждении) 

 

Воспитатель 

 

 

  



Приложение № 11 

                                                                              к Территориальному отраслевому 

 Соглашению на 2024 - 2027 годы 

 

Положение 

о Территориальной отраслевой комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

 

1.Общие положения 

1.1. Территориальная отраслевая комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) является постоянно 

действующим органом системы социального партнерства в сфере 

образования, созданным сторонами, заключившими соглашение. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ,  федеральными и республиканскими законами, 

Территориальным отраслевым соглашением (далее – Соглашение), 

настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, 

действующими на территории республики. 

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов  

паритетности и равноправия сторон, полномочности и равного количества  

их представителей. 

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется 

совместным решением сторон.  

Комиссию составляют представители:  

Муниципальное учреждение « Отдел образования» (далее – Отдел 

образования), Совет  руководителей; 

Волжская территориальная организация Профсоюза работников 

образования и науки РФ (далее – Профсоюз); 

1.3. В своей деятельности Комиссия взаимодействует с 

территориальным органом по труду и социальным вопросам. 

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на период действия 

Соглашения. В случае продления срока действия Соглашения продлеваются 

и полномочия Комиссии. 

 

II. Цели и задачи деятельности Комиссии 

 

2.1. Основными целями деятельности Комиссии являются: 

развитие системы социального партнерства; 

согласование социально-экономических интересов работников и 

работодателей в отрасли образования; 

регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования. 

2.2. Основными задачами деятельности Комиссии являются: 

ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению 

Соглашения  на очередной срок; 

осуществление контроля выполнения Соглашения; 



урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Соглашения; 

недопущение в Соглашении ухудшения условий труда и нарушений 

социальных гарантий работников образовательных организаций, 

установленных трудовым законодательством, федеральным, региональным и 

территориальным отраслевыми соглашениями;                                    

согласование мнений сторон социального партнерства при необходимости 

внесения изменений и дополнений в действующее Соглашение; 

оказание содействия при разработке коллективных договоров 

образовательных организаций; 

участие в урегулировании коллективных трудовых споров.  

 

III. Права Комиссии 

 

Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

координировать совместные действия сторон по реализации Соглашения и 

предотвращению коллективных трудовых споров в образовательных 

организациях; 

контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения                      

в соответствующие органы о приостановлении или  отмене решений  органов 

исполнительной власти и  местного самоуправления, приводящих к 

нарушению Соглашения или связанных с возможностью возникновения 

коллективных трудовых споров; 

запрашивать у работодателей, профсоюзных организаций информацию о 

заключенных коллективных договорах, в целях выработки рекомендаций 

Комиссии по развитию социального партнерства в сфере образования; 

заслушивать на своих заседаниях отчеты работодателей,  председателей 

профсоюзных организаций по выполнению заключенных коллективных 

договоров, соблюдению трудового законодательства; 

получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли,  

необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения; 

решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Соглашения; 

принимать решения в пределах своих полномочий и осуществлять контроль 

выполнения принятых решений; 

привлекать к работе по урегулированию коллективных трудовых споров 

специалистов Отдела образования, Профсоюза, Совета руководителей,а 

такженезависимых экспертов; 

вносить предложения для рассмотрения Отделом образования, органом 

местного самоуправления вопросов, затрагивающих экономические интересы 

работников сферы образования; 

направлять своих представителей для участия в заседаниях  на которых 

рассматриваются вопросы, входящие в компетенцию Комиссии; 

вносить предложения о привлечении в установленном порядке к 

ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по 

реализации Соглашения и решений Комиссии. 



 

IV. Организация деятельности Комиссии 

 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим 

Положением путем проведения заседаний при возникновении необходимости 

оперативного решения возникающих  вопросов в пределах ее компетенции. 

4.2. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые 

(назначаемые) сторонами Соглашения из числа ее членов. 

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря 

Комиссии. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой 

Комиссии документы и материалы. 

4.3. Сопредседатели Комиссии: 

принимают решение о созыве Комиссии; 

обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке 

совместных решений и их реализации; 

председательствуют на заседаниях Комиссии; 

утверждают состав рабочих групп; 

подписывают решения Комиссии. 

4.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины членов Комиссии от каждой из сторон. 

4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали  

большинство присутствующих на заседании ее членов. 

4.6. Материалы комиссии оформляются в виде протокола, содержащего 

решения по каждому обсуждаемому вопросу, которые являются 

обязательными для выполнения сторонами Соглашения. 

4.7. При необходимости стороны в течение срока полномочия Комиссии 

могут  заменять в ней своих представителей, в чем за 2 дня до даты заседания 

Комиссии, в котором вновь избранный (назначаемый) член Комиссии 

принимает участие, информируют Сопредседателей. 

 

V. Права члена Комиссии 

Член Комиссии имеет право: 

знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, 

информационными, статистическими и справочными материалами; 

обращаться в исполнительные органы местного самоуправления, Профсоюз и 

получать письменные ответ по существу поставленных вопросов в течение 

30 дней; 

вносить от своего имени предложения в Комиссию для обсуждения, 

приостановления или отмены действия решения Комиссии; 

 

 


