
ПРОТОКОЛ N 1

Заседания Комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов

« jC » Л  (l  U  i d  2023г. г. Волжск РМЭ

Начало: 4 S  час. Q Q  мин.

Окончание: //С  час. сс мин.

Присутствовали:
Куликова Е.В. -  руководитель учреждения «Отдел образования 
администрации Волжского муниципального района», Председатель комиссии. 
Матвеева Г.В. -  заместитель руководителя учреждения «Отдел образования 
администрации Волжского муниципального района», заместитель 
Председателя комиссии.
Ионова О.Г. -  Председатель Волжского территориального комитета 
профсоюза работников народного образования и науки
Горячева Н.В. -  зам. главного бухгалтера учреждения «Отдел образования 
администрации Волжского муниципального района»
Ращупкин В.Г. -  начальник ОСП «ХЭГ»
Кудряшова М.А. -  специалист по кадрам ОСП «ХЭГ»
Соколова А.Р. - юрисконсульт ОСП «ХЭГ».

Повестка заседания:
1. Подведение итогов по реализации плана по противодействию 

коррупции в деятельности учреждения «Отдел образования администрации 
Волжского муниципального района» и подведомственных образовательных

организаций на 2022 год.
2. Определение основных направлений в области противодействия 

коррупции и разработка плана мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями на 2023 год.

Слушали:
Куликову Е.В., руководителя учреждения «Отдел образования 
администрации Волжского муниципального района», Председателя комиссии: 

«Первый вопрос: необходимо подвести итоги реализации плана по 
противодействию коррупции в деятельности учреждения и 
подведомственных образовательных организаций за 2022 год.».

Соколову А.О., юрисконсульта ОСП «ХЭГ»:
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«По вопросу 1.1. Плана по противодействию коррупции в 
деятельности учреждения «Отдел образования администрации Волжского 
муниципального района» и подведомственных образовательных организаций 
на 2022 год (далее - Плана) проводится мониторинг законодательства по 
противодействию коррупции с учетом возможных изменений. Так, в 
законодательство о противодействии коррупции внесены изменения Указом 
президента от 18 июля 2022 года N 472. Рассматриваемым документом 
установлена обязанность лица, декларирующего сведения о доходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера по требованию 
проверяющего предоставить в течение 15 рабочих дней документы, 
подтверждающие законность получения денежных средств. С 1 июля 2023 
года в справки о доходах должны включаться суммы денег, поступившие на 
счета за отчетный период, если их общая сумма превышает общий доход лица, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за прошедший и 
предшествующие два года с приложением выписки о движении денежных 
средств по счетам за отчетный период. Федеральный закон от 25 декабря 2008 
года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» дополнен статьей 8.2, 
устанавливающей порядок осуществления контроля за законностью 
получения денежных средств лицами, замещавшими (занимавшими) 
должность, осуществление полномочий по которой влечет за собой 
обязанность предоставлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, в целях противодействия коррупции.

Указанные изменения не повлекли внесение дополнений, 
изменений в нормативные правовые акты Отдела образования (п. 1.2. Плана).

По пункту 1.3. Плана образовательными организациями 
разработан и размещен на сайте план противодействия коррупции на 2022 год.

Всеми образовательными организациями предоставлена 
информация о реализации предусмотренных планом мероприятий по 
противодействию коррупции (п. 1.4. Плана).

С февраля 2022г. по январь 2023 года был проведен анализ 
локальных актов, принятых образовательными организациями Волжского 
муниципального района, на предмет их соответствия действующему 
законодательству, (п. 1.5. Плана).

Руководителями образовательных организаций в 2022 году 
представлены сведения о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
(п. 2.1. Плана).

На сайте Отдела образования размещена информация о 
среднемесячной заработной плате руководителей образовательных 
организаций, заместителей (п. 2.2. Плана).
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В 2022 году прошли аттестацию следующие руководители: 
Журавлева О.Г. (МБУДО «ДДТ»), Кузьмина С.В. (МБУ «Центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»), Гаврилова 
О.Ю. (МОУ «Болынепаратская СОШ»), Семенов В.А. (МОУ «Петъяльская 
СОШ»), Хоркина Т.А. (МДОУ «Детский сад N 1 комбинированного вида 
«Шонанпыл»), Григорьева С.В. (МБУ ДО «Центр дополнительного 
образования») (п. 2.3. Плана).

В течение 2022 года проведена профилактическая беседа о 
необходимости соблюдения механизмов контроля и ответственности за 
коррупционные нарушения, в том числе о наличии гражданско-правовых 
договоров с близкими родственниками с вновь принимаемыми следующими 
руководителями: Элембаева Л.И. (МДОУ «Детский сад общеразвивающего 
вида N 5 «Колокольчик»), Гаврилова О.Ю. (МОУ «Болынепаратская СОШ») 
(п. 2.4. Плана).

В 2022 году осуществлялся контроль за актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых при трудоустройстве на должность 
руководителя образовательной организации, об их родственниках (п. 2.5. 
Плана).

В 2022 году от граждан и юридических лиц обращений, 
содержащих информацию о фактах коррупции со стороны руководителей 
образовательных организаций и о ненадлежащем рассмотрении обращений, не 
поступило (п. 3.1. Плана).

Корректировка Плана в 2022 году не осуществлялась (п. 3.1.
Плана).

В декабре 2022 года проведено обучающее мероприятие среди 
руководителей образовательных организаций Волжского муниципального 
района с разъяснением требований законодательства о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов в системе образования, на котором 
рассмотрены типовые ситуации, доведена информация по вопросу 
ответственности за непринятие мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов.»

На обозрение Комиссии представлены 21 письмо о необходимости 
внести исправления. Письма просмотрены членами Комиссии

Куликову Е.В., руководителя учреждения «Отдел образования 
администрации Волжского муниципального района», Председателя комиссии:

«Второй вопрос: в соответствии с п. 4.10 Положения о 
противодействии коррупции и работе Комиссии по этике, служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов в учреждении «Отдел 
образования администрации Волжского муниципального района» 
вышеназванная Комиссия ежегодно, на первом заседании, определяет
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основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает 
план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями.»

Состоялось обсуждение, в ходе которого решили:
определить основные направления в области противодействия коррупции, на 
которые указать в разработанном плане по противодействию коррупции в 
деятельности учреждения и подведомственных образовательных организаций 
на 2023 год, обозначив эти направления в плане как мероприятия.

План по противодействию коррупции в деятельности 
Учреждения «Отдел образования администрации Волжского 

муниципального района» и подведомственных образовательных
организаций на 2023 год

N Н аименование м ероприятия Срок исполнения 
мероприятия

И сполнитель
м ероприятия/организатор

1. О рганизационны е мероприятия
1.1. М ониторинг законодательства 

по противодействию  
коррупции с учетом 
возмож ны х изменений

постоянно О тдел образования,
руководители
подведом ственны х
образовательны х
организаций

1.2. В несение дополнений, 
изменений в нормативные 
правовые акты  О тдела 
образования в целях 
приведения в соответствие с 
действую щ им 
законодательством

постоянно О тдел образования

1.3. Разработка плана 
противодействия коррупции, 
подведом ственны ми 
образовательны ми 
организациями на 2023 год

15.02.2023 год Руководители
подведомственны х
образовательны х
организаций

1.4. П редоставление информации 
о реализации 
предусм отренны х планом 
мероприятий по 
противодействию  коррупции в 
подведомственны х 
образовательны х 
организациях

до 20 декабря 
2023 год

Руководители
подведомственны х
образовательны х
организаций

1.5. Ведомственны й контроль за 
соответствием  действую щ ему 
законодательству локальных 
актов, принятыми 
образовательны ми 
организациями Волжского 
м униципального района в

в соответствии с 
планом и 

графиком работы

О тдел образования
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области противодействию  
коррупции

2. П ротиводействие коррупции при исполнении долж ностны х  
обязанностей руководителями образовательны х организаций

2.1. О беспечение представления 
руководителями 
образовательны х организаций 
сведений о доходах, 
имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера, 
супруга (супруги) и 
несоверш еннолетних детей в 
порядке, утверж денном 
норм ативно-правовы м  актом 
органа местного 
самоуправления

не позднее 30 
апреля 2023 года

О тдел образования

2.2. О рганизация размещ ения 
информации о 
рассчиты ваемой за 
календарны й год 
среднемесячной заработной 
плате руководителей, их 
зам естителей и главных 
бухгалтеров образовательны х 
организаций на официальном 
сайте О тдела образования

не позднее 15 мая 
года, следую щ его 
за отчётным

О тдел образования

2.3. А ттестация руководителей 
подведом ственны х 
образовательны х организаций

в соответствии с
графиком
аттестации

О тдел образования

2.4. П роведение
проф илактических бесед с 
вновь принимаемыми 
руководителями 
подведом ственны х 
образовательны х организаций 
необходим ости соблю дения 
сущ ествую щ их механизмов 
контроля и ответственности за 
коррупционны е наруш ения, в 
том числе о наличии 
граж данско-правовы х 
договоров с близкими 
родственниками

в течение года О тдел образования

2.5. П овы ш ение эффективности 
кадровой работы  в части 
касаю щ ейся ведения личных 
дел, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, 
содерж ащ ихся в анкетах, 
представляемы х при 
трудоустройстве на 
долж ность руководителя

в соответствии с 
графиком и 
планом работы

О тдел образования
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образовательной организации, 
об их родственниках

3. О рганизация м ониторинга эф ф ективности противодействия
коррупции

3.1. П роведение анализа 
обращ ений, поступивш их от 
граждан и ю ридических лиц, в 
целях вы явления информации 
о фактах коррупции со 
стороны  руководителей 
образовательны х организаций 
и о ненадлеж ащ ем 
рассм отрении обращ ений

в течение года О тдел образования

3.2. К орректировка плана по мере 
необходимости

О тдел образован

/Проголосовало «за» - т человек, «против» 
«воздержавшихся» - — человек.

Куликова Е.В. 

Матвеева Г.В. 

Ионова О.Г. 

Горячева Н.В. 

Ращупкин В.Г. 

Кудряшова М.А. 

Соколова А.Р.

человек,

6


