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                                                                     Приложение 2
 к приказу учреждения

«Отдел образования администрации

Волжского муниципального района» 

                                                               от 02 февраля 2018 г №19 
П О Л О Ж Е Н И Е
о муниципальном этапе конкурса 
«Воспитатель года - 2018»

1. Настоящее положение определяет порядок организации 
и проведения муниципального этапа конкурса «Воспитатель года - 2018» (далее - Конкурс) в рамках Республиканского профессионального конкурса «Воспитатель года - 2018». Конкурс проводится в соответствии с Положением о Республиканском профессиональном конкурсе «Воспитатель года», утвержденным совместно Профсоюзом работников народного образования и науки Республики Марий Эл и Министерством образования и науки Республики Марий Эл.

2. Цель и задачи Конкурса:

привлечение внимания к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях;

формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе;
выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования; 

обобщение и распространение педагогического опыта лучших педагогов дошкольных образовательных учреждений района.

3. Подготовка, проведение и организация Конкурса обеспечивается организационным комитетом (далее - Оргкомитет) 
в составе, утвержденном приказом Учреждения «Отдел образования администрации Волжского муниципального района (далее – Отдел образования). Место проведения конкурсных заданий утверждается приказом УООАВМР.
4. Отбор финалистов, лауреатов и победителя обеспечивается жюри конкурса, утвержденным приказом Отдела образования, в состав которого входят представители Отдела образования, образовательных учреждений, победителей прошлого года.

Каждый член жюри несет персональную ответственность за просмотр и оценивание всех конкурсных работ.
5. Информация о проведении Конкурса и требованиях
к его участникам публикуется на сайте Отдела образования
и доводится до сведения дошкольных образовательных учреждений.
6. На участие в Конкурсе имеют право педагогические работники дошкольных образовательных учреждений всех типов. 
Участие в Конкурсе носит добровольный характер. 

Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.

          Конкурс проводится с 28 февраля по 6 марта 2018 г. в два

этапа (заочный и очный).

Первый (заочный) этап проходит с 28 февраля по 1 марта 2018 г. и включает в себя конкурсное задание «Педагогическая находка».

Формат конкурсного задания: методическая разработка занятия

для детей с использованием иллюстративных материалов (инфографики,

фото- и видеоматериалов) по теме, выбранной участником Конкурса.        Конспект занятия представляется в печатном виде в текстовом редакторе Microsoft Word, шрифт - Times New Roman, кегль - 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание - по ширине листа.

Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учета

титульного листа).

Критерии оценивания: 
· авторская новизна: оригинальность (0-10)  ; 
· практичность, доступность, применимость (0-10);
· соответствие ФГОС(0-10).
Максимальное количество баллов – 30. 
Прислать по электронной почте для рассмотрения жюри заранее до 1 марта.
Очный этап состоит из 3 туров.

1 тур включает конкурсные задания: «Педагогический брифинг» и «Педагогическое мероприятие с детьми». Принимают участие все участники Конкурса.
1 марта-«Педагогическое мероприятие с детьми». (Регламент 
до 30 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов 
на вопросы). 
Формат: педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса. Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса и указывается в информационной карте. Критерии оценивания:

·  методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (0-10);
· умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (0-10); 
· соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы(0-10);
· глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности (0-10).
Максимальное количество баллов – 50.
2 марта- «Педагогический брифинг» (регламент до 10 минут ).

Формат: краткая пресс-конференция с членами жюри, позволяющая оценить профессиональный педагогический опыт конкурсанта, сформировавшийся при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса; инновационность применяемых им методик и технологий (за основу обсуждения берутся материалы заочного тура).
Регламент: брифинг до 10 минут, включающий в себя вступительное слово участника и вопросы членов жюри.
Критерии оценивания:
· умение выявить и сформулировать педагогическую задачу (0-10 баллов);
· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (0-10);
· общая и профессиональная эрудиция (0-10);
· коммуникационная культура (0-10).
Максимальное количество баллов – 40.
2 тур включает конкурсные задания: «Образовательный проект» и «Мастер-класс». Принимают участие 3 финалиста 1 тура Конкурса.

5 марта-«Образовательный проект» (регламент-до 10 минут) - выступление с инновационной идеей по улучшению системы дошкольного образования, своего ДОУ, группы детей и т.д.
Тема проекта определяется конкурсантом.

         Критерии оценки конкурсного задания: оригинальность идей  и содержания, прогнозируемость результатов, возможность распространения и внедрения проекта, реалистичность ресурсного обеспечения, культура представления проекта (Приложение №4 ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ»)
5 марта-«Мастер-класс» (регламент: до 20 минут, включая 
5 минут для ответов на вопросы).
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. Тема конкурсного задания должна соответствовать теме самообразования конкурсанта.
Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.
Критерии оценивания: 
· глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов); 
· методическая  и практическая ценность для дошкольного образования(0-10); 
· умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10) ;
· общая культура (0- 10);
· коммуникативные качества (0- 10).
Максимальное количество баллов: 50.
3 тур включает в себя конкурсное задание «Круглый стол». Принимают участие 3 финалиста  Конкурса.

6 марта- «Круглый стол».

 Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы, связанной с девизом конкурса, объявленного не позднее 
18 марта, с участием общественности (Приложение № 5 ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА «КРУГЛЫЙ СТОЛ»).
7. Документы на участие в Конкурсе принимаются 
до 19 февраля 2018 года по адресу: г.Волжск, ул.Советская, 29, каб.28 тел.:4-97-52.
В Оргкомитет представляются следующие материалы:

личное заявление конкурсанта согласно приложению № 1 
к Положению;
информационная карта участника республиканского этапа конкурса «Воспитатель года-2018», на электронном и бумажном носителе согласно приложению № 2 к Положению;
заявка на проведение занятия с указанием образовательной области и возрастной группы согласно приложению № 3 
к Положению.

8. Оргкомитет вправе использовать материалы, с письменного согласия участников конкурса, в некоммерческих целях (размещение 
на сайте Отдела образования, и т.д.).

Оргкомитет рассматривает все спорные вопросы, возникающие 
по ходу Конкурса. Решение Оргкомитета считается принятым, если 
за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствии - заместителем председателя и секретарем.

10. Лауреаты и финалисты конкурса награждаются дипломами Конкурса.
11. Победитель Конкурса награждается дипломом победителя Конкурса и получает право представлять Волжский район на Республиканском конкурсе «Воспитатель года-2018».
_______________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года- 2018»


Образец заявления участника конкурса

В Оргкомитет республиканского этапа конкурса «Воспитатель года -2018»

___________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

воспитателя __________________

 (наименование образовательного учреждения)

____________________________

(муниципальное образование)

заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года - 2018» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках финала конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 2018 г.                                         __________________ 

                                                                                                                                                       (подпись)                                  
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года - 2018»


	(фото 4(6 см)
	Информационная карта участника 
муниципального этапа конкурса «Воспитатель года – 2018» 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(муниципальное образование)




	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. Д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. П., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. Ч. Брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности образовательного учреждения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5.Достижения в профессиональной деятельности

	Участие в муниципальных мероприятиях
	

	Участие в республиканских мероприятиях
	

	Участие в российских (международных) мероприятиях
	

	Научно-методические публикации Ссылка
	

	6. Профессиональная деятельность

	Авторские программы, технологии

Название (ссылка на публикации или ресурс размещенный в сети интернет)
	

	Использование современных педагогических технологий 

Описание
	

	Экспериментальная работа 

Описание
	

	Сетевые педагогические 

сообщества 

Описание
	

	Тема самообразования
	

	7. Дополнительное образование  (кружки)

	Сценарии мероприятий, конспекты занятий

Название (ссылка на публикации или ресурс размещенный в сети интернет), класс
	

	Проектная деятельность детей

Список исследовательских работ, проектов, выполненных детьми 
	

	Авторские программы кружков 

Название (ссылка на ресурс размещенный в сети интернет)
	

	8. Достижения детей

	Участие в конкурсах
	

	Другие мероприятия
	

	9. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	10. Контакты

	Рабочий адрес 
	

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта учреждения в Интернете
	

	11. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Воспитатель года – 2018»
	

	12. Приложения

	Подборка цветных фотографий

  1. портрет 9(13 см;

  2. жанровая (с занятия, педагогического совещания и т. п.);

  3. дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами 
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
_____________________                       (____________________________)

                       (подпись)                                                                           (фамилия, имя, отчество участника)
«____» __________ 2018 г.  

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года  - 2018»


ЗАЯВКА 

на педагогическое мероприятие с детьми в рамках муниципального этапа конкурса «Воспитатель года - 2018»

ОУ___________________________________________________________

Фамилия         ______________________________________________________________

Имя                  ______________________________________________________________

Отчество         ______________________________________________________________

Тема занятия:  ______________________________________________________________
Образовательная область ______________________________________________________________
Возрастная группа: ______________________________________________________________
Технические средства и другое оборудование, которые Вам потребуются для проведения педагогического мероприятия с детьми _____________
______________________________________________________________

Подпись _________________                     Число ___________________
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
К Положению о муниципальном этапе

Конкурса «Воспитатель года-2018»

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОНКУРСНОГО ЭТАПА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ»

ТЕМА ПРОЕКТА ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ КОНКУРСАНТОМ.
Критерии оценки конкурсного задания: исследовательская деятельность, коммуникационная и языковая культура, актуальность и реалистичность решений, результативность, творчество и оригинальность в представлении проекта. 

	Критерии и показатели 
	Максимальный балл 

	1. Исследовательская деятельность 
· продуманный и разносторонний анализ ситуации; 

· видение разных проблем и понимание сути решаемой проблемы; 

· способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы; 

· продуманность и четкая последовательность плана действий; 

· выстраивание целеполагания: умение ставить и осознавать цели, понимание ожидаемых результатов, соотнесение задач с поставленными целями. 
	10 

	2. Коммуникационная и языковая культура 
· выстраивание конструктивного взаимодействия в командной работе, умение слушать и слышать; 

· вовлеченность в разработку и представление проекта, умение осмыслить и переработать имеющийся опыт; 

· культура речи и корректное использование понятийного аппарата; 

· умение формулировать вопросы, делать комментарии и отвечать на поставленные вопросы; 

· культура ведение дискуссии, понимание и уважение других точек зрения. 
	10 

	3. Актуальность и реалистичность решений 

· доказательство значимости проблемы проекта для образования; 

· видение разных путей их решения проблемы, обоснование гипотезы и аргументированность выбора решения; 

· видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для образования; 

· реалистичность ресурсного обеспечения и минимизация возможных рисков; 

· возможность распространения и внедрения проекта в образовательную практику, потенциал тиражирования. 
	10 

	4. Результативность 
· объективность и наглядность достижения поставленных целей и выполнения задач проекта; 

· прогнозируемость результатов, соотнесение достигнутых и планируемых результатов; 

· конкретность и продуктивность деятельности: продукты и эффекты проекта; 

· использование сравнительных подходов в разработке и представлении образовательного проекта (сопоставление и использование лучших практик); 

· эффектность, наглядность и культура представления проекта. 
	10 

	5. Творчество и оригинальность в представлении проекта 
· нестандартность и оригинальность идей и предложений; 

· умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме; 

· инициативность и ответственность при выполнении задач образовательного проекта; 

· адекватность оценки и самооценки деятельности и результатов проекта, способность к внесению корректив; 

· проявление творчества, индивидуальности и яркий стиль представления проекта. 
	10 


Конкурсное задание имеет максимальную оценку 50 баллов. 

По каждому критерию эксперт выставляет в правой колонке оценку от 0 до 10 баллов. Показатели помогают в экспертизе по установленным критериям и служат ориентиром в работе членов жюри. Все критерии и показатели равнозначны, порядок перечисления не имеет приоритетного значения. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

К Положению о муниципальном этапе

Конкурса «Воспитатель года-2018»

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА «КРУГЛЫЙ СТОЛ»

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем. 
Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом конкурса не позднее 5 марта 2018 года. Критерии оценки конкурсного задания: информированность и понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, аргументированность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, ценностные ориентиры и личная позиция. 
	Критерии и показатели 
	Максимальный балл 

	1. Информированность и понимание тенденций развития образования 
· понимание проблем развития образования, разносторонность взглядов и широта педагогического кругозора; 

· понимание теоретических и практических аспектов образования, умение критически осмысливать достижения науки и практики; 

· включение сравнительных подходов в обсуждение вопросов образовательной политики, опора на международный и отечественный педагогический опыт; 

· разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений; 

· видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования. 
	5 

	2. Масштабность и нестандартность суждений 
· нестандартность, оригинальность идей и предложений, проявление индивидуальности и заинтересованности; 

· умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах, творческий подход и способность удивить; 

· акцентирование внимания на актуальные вопросы развития образования и знание нормативно-правовой базы современного образования; 

· демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем; 

· обращение внимания на вызовы времени и запросы социума. 
	5 

	3. Аргументированность и конструктивность предложений 

· способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем; 

· видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для образования; 

· реалистичность и последовательность предложений, возможность их использования в педагогической практике; 

· убедительность, последовательность и четкость изложения собственной позиции, её конкретность и обоснованность; 

· понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога. 
	5 

	4. Коммуникационная и языковая культура 
· умение формулировать вопросы и делать комментарии по рассматриваемым темам; 

· культура речи и корректное использование понятийного аппарата; 

· уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям; 

· понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности к обобщению; 

· убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции. 
	5 

	5. Наличие ценностных ориентиров и личная позиция 
· понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоззренческой позиции; 

· постановка воспитательных целей и понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности; 

· обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни; 

· раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности; 

· обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования. 
	5 


Конкурсное задание имеет максимальную оценку 25 баллов.  

По каждому критерию эксперт выставляет в правой колонке оценку от 0 до 5 баллов. Показатели помогают в экспертизе по установленным критериям и служат ориентиром в работе членов жюри. Все критерии и показатели равнозначны, порядок перечисления не имеет приоритетного значения. 
� Информационная карта должна быть сброшюрована и дополняться компакт-диском с электронной копией информационной карты и приложениями. 


� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





