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заций Волжского района по

№ п /п Н аи м ен о ван и е  м ер о п р и яти я М ероп ри яти я , п о  у лучш ен и ю  
к ач ества  обр азо вател ьн о й  

деятельн о сти

С рок
реали зац и и

О тветствен н ы й Р езу л ьтат

1. О ткры тость и доступность инф ормации, размещ енной на официальном  сайте
1.1. П о л н о та  и актуальн ость  

и н ф о р м ац и и  об  орган изац ии , 
о су щ ествл яю щ ей  
о б р азо вател ьн у ю  д еятельн о сть  
(д алее  -  о рган и зац и я), 
р азм ещ ен н о й  н а  оф и ц и альн ом  
сай те  «И н терн ет»

•  П овы си ть  п р о ц ен т  
и н ф о р м ац и о н н о й  откры тости  
по  п о казател ям  м о н и то р и н га  
сайтов.

•  С о б л ю ден и е сроков  
о б н овлен и я  и н ф о р м ац и и  н а  
сайте

О ктябрь 
2017 г. 
далее 
п остоян н о

Р у ко во д и тел и  ОУ С о о тветстви е  стр у кту р ы  
оф и ц и ал ьн о го  сай та  
о б р азо вател ьн о й  
ор ган и зац и и  в 
и н ф о р м ац и о н н о ­
тел еко м м у н и кац и о н н о й  
сети  «И нтернет»  ф о р м ату  
п редставлен и я  н а  нём  
и н ф о р м ац и и  со вр ем ен н ы м  
тр еб о ван и ям , о ткр ы то сть  
д ан н ы х  0 0

1.2. Н ал и ч и е  н а  оф и ц и ал ьн о м  сайте 
о р ган и зац и и  в сети  И н тер н ет  
свед ен и я  о п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и к ах  орган и зац и и

•  С воеврем ен н ое п о п о л н ен и е и 
и зм ен ен и е и н ф о р м ац и и

П остоян н о Р у ко во д и тел и  О У Ф у н кц и о н и р у ю щ и й  сай т 
0 0 ,  и н ф о р м ац и я  н а  сайте 
р егу л яр н о  о б н о вл яется

1.3. Д о сту п н о сть  в заи м о дей стви я  с 
о б р азо вател ьн о й  орган и зац и ей  по 
тел еф о н у , эл ектр о н н о й  почте, с 
п о м о щ ью  эл ектр о н н ы х  сервисов, 
п р ед о ставл яем ы х  на о ф и ц и альн ом  
сай те  о р ган и зац и и  в сети  
И н тер н ет, в  то м  числе н али чи е

•  М ер о п р и яти я  по
б есп ереб ой н ом у  
ф у н кц и о н и р о ван и ю  
телеф он н ы х  сетей , 
электрон н ой  почты , сайта.

П остоян но Р у ко во д и тел и  О У Д о сту п н о сть  
в заи м о дей стви я  с 
о б р азо вател ьн о й  
о р ган и зац и ей  по  телеф ону , 
электрон н ой  п очте, с 
п о м о щ ью  электрон н ы х  
сервисов.



в о зм о ж н о сти  вн есен ия 
п р ед л о ж ен и й , н ап р авл ен н ы х  на 
у л у ч ш ен и е  р аб о ты  ор ган и зац и и

1.4. Д о сту п н о сть  свед ен и й  о ходе
р ассм о тр ен и я  обращ ен и й .
п о сту п и вш и х  в о р ган и зац и ю  от
заи н тер есо ван н ы х  граж д ан  (по
телеф он у , п о  электр о н н о й  почте,
с п о м о щ ью  электрон н ы х
сервисов , д о сту п н ы х  н а
о ф и ц и ал ьн о м  сай те  орган и зац и и ) %

•  С озд ать  на сайте 
электрон н ы е сервисы , 
сп о собствую щ и е 
взаи м одей стви ю  
п олучателей  у слуг с 
р аботн и кам и  
обр азо вател ьн ы х  
орган изац ий .

•  С тр уктури ровать  
и н терф ей с сайта, д о б ави ть  
новы е разделы .

П остоян но

...

Ф у н кц и о н и р у ю щ и й  сай т 
0 0  с д о сту п н о й  и 
д о стато ч н о й  ин ф о р м ац и ей , 
со зд ан и е  новы х рубри к , 
о ф о р м л ен и е  н овы х  стран и ц , 
п о в ы ш ен и е  п о сещ аем о сти  
сай та

2. К ом ф ортность условий, в которы х осущ ествляется образовательная деятельность
2.1. М атер и ал ьн о -тех н и ч еско е  и 

и н ф о р м ац и о н н о е  о бесп ечен и е 
о р ган и зац и и  оц ен и в ается  по 
результатам  ан ал и за  м атери алов  
сам о о б сл ед о ван и я  или  данн ы х , 
п р ед ставл ен н ы х  на сайте 
о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  в 
ср авн ен и и  со  средн и м  по  городу

•  У лучш и ть  
м атери альн о- тех н и ческу ю  
базу, в т.ч. раб о ту  И н терн ет- 
ресурсов.

•  П о п о л н и ть  
кн и ж н ы й  ф онд  у ч еб н о й  
литер ату р о й  и 
электрон н ы м и  учебникам и .

В течени е 
года

Р уководи тели  О У У лу ч ш ен и е м атер и альн о - 
тех н и ч еско й  базы

2.2. Н ал и ч и е  н ео б х о д и м ы х  у слови й  
д л я  ох р ан ы  и у кр еп лен и я  
зд оровья , о р ган и зац и я  пи тан и я  
о б у чаю щ и х ся

•  П овы си ть  уровен ь 
ко м ф о р тн о сти  п р ебы ван и я  в 
о бразовательн ой  
орган изац ии .

П остоян но Р у ко во д и тел и  О У С о зд ан н ы е услови я 
п р ебы ван и я  во сп и тан н и ко в  
и обучаю щ и хся  
со о тветству ю т тр еб о ван и ям  
С ан П и н , в том  ч и сл е  д л я  
о б у чаю щ и х ся  с О В З.

2.3. У сл о ви я  д л я  и н ди ви ду альн о й  
р аб о ты  с о б у чаю щ и м и ся

•  О б есп ечи ть  
каж дом у  о б у ч аю щ ем у ся  
сво б о д н ы й  д оступ  к сети  
И н тер н ет  и  би б л и о теч н ы м  
р есурсам

В течени е 
го д а

Р уководи тели  О У О б о р у до ван и е р аб о ч его  
м еста  учителя, 
и н ф о р м ац и о н н о е 
соп р о во ж д ен и е 
о б р азо вател ьн о го  проц есса .

2.4 Н ал и ч и е д о п о л н и тел ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  програм м

• С о вер ш ен ство вать  
сод ерж ан и е д о п о л н и тел ьн ы х  
об разовательн ы х  програм м .

П остоян но Р уководи тели  О У



•  В н едрять  новы е 
обр азо вател ьн ы е 
програм м ы .

2.5 Н ал и ч и е во зм о ж н о сти  р азви ти я  
тво р ч еск и х  сп о со б н о стей  и 
и н тер есо в  о б учаю щ и хся, вклю чая  
и х  у ч асти е  в кон курсах  и 
о л и м п и ад ах  (в том  числе во 
всер о сси й ск и х  и 
м еж д у н ар о д н ы х ), вы ставках , 
см отрах , ф и зку л ьту р н ы х  

'  м ер о п р и яти ях , сп орти вны х 
м ер о п р и яти ях , в том  числе в 
о ф и ц и ал ьн ы х  сп орти вны х 
со р ев н о ван и ях , и других 
м ассо вы х  м ер о п р и яти ях

•  М оти ви ровать  
р аб о ту  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  и обу чаю щ и х ся  
к у ч асти ю  в кон курсах  
разл и ч н о го  уровн я и 
и ссл ед о вател ьско й  работе.

П остоян н о Р у ко во д и тел и  О У У части е  о б у ч аю щ и х ся  в 
разл и ч н ы х  ко н ку р сах , 
о л и м п и ад ах , в сп о р ти вн ы х  
м ероп ри яти ях .

2.6 Н ал и ч и е  во зм о ж н о сти  оказан и я  
о б у чаю щ и м ся  п си х о л о го ­
п ед аго ги ч еско й , м ед и ц и н ско й  и 
со ц и ал ьн о й  п ом ощ и

• С во еврем ен н ое 
п о п о л н ен и е и и зм ен ен и е 
и н ф о р м ац и и  о раб о те  
со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еско й  
служ бы

П остоян н о Р у ко во д и тел и  М О У О казан и е п си х о л о го ­
п едагоги ческой , 
м ед и ц и н ско й  и со ц и альн ой  
пом ощ и.

2.7 Н ал и ч и е у сл о в и й  орган и зац и и  
о б у чен и я  и во сп и тан и я  
о б у ч аю щ и х ся  с огран и чен н ы м и  
во зм о ж н о стям и  здоровья

•  С оздать  услови я 
для  во сп и тан и я  и обучения 
о б у чаю щ и х ся  с О В З

•  м етод и ч еское  
соп ровож ден и е 
о б у чаю щ и х ся  с О В З.

П остоян н о Н ал и ч и е  усл о ви я  д л я  
во сп и тан и я  и о б у чен и я  
о б у чаю щ и х ся  с О В З

3. Д оброж елательность, веж ливость, и ком петентность работников организации
3.1. Д о б р о ж ел ател ьн о сть , веж ли вость  

р аб о тн и ко в
•  П овы си ть  уровен ь 

доб р о ж ел ател ьн о сти , 
веж ли вости  р аб о тн и ко в

П осто ян н о Р у ко во д и тел и  О У С ем и н ар а-п р акти ку м ы , 
кр у гл ы е  столы , 
п си х о л о ги ч ески е  трен и н ги , 
со зд ан и е  б л аго п р и ятн ы х  
у сл о ви й  д л я  тво р ч еско го  
р азви ти я  педагогов, 
п овы ш ен и е их 
п р о ф есси о н ал ьн о го  уровн я

3.2. К о м п етен тн о сть  р аботн и ков • П овы ш ен и е П остоян н о Р у ко во д и тел и  О У Ф о р м и р о ван и е соц и альн ого



п роф есси о н ал ьн о й  
квал и ф и кац и и  раб отн и ков .

зак аза  н а  курсовую  
п о д го то вку  п едаго го в  в 
р ам ках  р еал и зац и и  Ф ГО С

4. О бщ ее удовлетворение качеством образовательной деятельности организации
4.1. У д о вл етв о р ен и е  м атер и альн о - 

тех н и ч еск и м  о б есп ечен и ем  
о р ган и зац и и

•  У лучш и ть
м атер и альн о -тех н и ч еску ю
базу

П остоян но Р у ко во д и тел и  О У О р ган и зац и я  м ероп ри яти й , 
н ап р авл ен н ы х  н а  
у л у ч ш ен и е  м атер и альн о - 
тех н и ч еско й  базы , реш ен и е 
во п р о со в  об р азо ван и я  и 
о х р ан ы  зд о р о вья  детей . 
О б есп ечен и е 
м ето д и ч еско го  
со п р о во ж д ен и я  
о б у чаю щ и х ся  с О В З. 
И сп о л ьзо ван и е  в р аботе 
п ер ед о во го  о п ы та  и  новы х 
о б р азо вател ьн ы х  
техн ологи й .

4.2.. У д о вл етв о р ен и е  качеством  
п р ед о ставл яем ы х  
о б р азо вател ьн ы х  услуг

•  П овы си ть  
м о ти вац и ю  п едаго го в  к 
п р о ф есси о н ал ьн о м у  росту , 
у ч асти ю  в 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  
конкурсах , о л и м п и ад ах , 
кон ф ерен ц и ях , м ассо вы х  
м ер о п р и яти ях  и др.

•  И сп о л ьзо ван и е  в 
р аб о те  п ередового  о п ы та  и 
н о вы х  о б р азо вател ьн ы х  
технологи й .

П остоян но Р у ко во д и тел и  О У П о вы ш ен и е  м о ти вац и и  
п едаго го в  к
п р о ф есси о н ал ьн о м у  росту , 
у ч асти ю  в 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  
кон курсах , олим пи адах , 
ко н ф ер ен ц и ях , м ассо вы х  
м ер о п р и яти ях  и др.

4.3. Г  о то вн о сть  р еко м ен д о вать  
о р ган и зац и ю  р о д ствен н и кам  и 
зн аком ы м

•  У д о влетво р ён н о сть  
м атер и альн о -тех н и ч ески м  
обесп ечен и ем  о рган и зац и и , 
качеством  п р едо ставл яем ы х  
о б р азо вател ьн ы х  услуг, 
го то вн о сть  р еко м ен д о вать  
О У  р о д ствен н и кам  и 
знаком ы м .


