
Карьерное  

сопровождение  

молодежи, включая  

развитие  

предпринимательских  

инициатив 

Телефоны «горячих линий»  

органов службы занятости  

населения  

Республики Марий Эл 
   

 
Департамент труда и занятости населения Республи-

ки Марий Эл 8 (8362) 41-35-61 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН города Йошкар-Олы» 

8 (8362) 31-13-23 

  Г К У  Р М Э  « Ц З Н  г о р о д а  В о л ж с к а  

и Волжского района» 8 (83631) 6-28-68 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН города Козьмодемьянска  

и  Г о р м н о м а р и й с к о г о   р а й о н а »  

8 (83632) 7-53-21 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Звениговского района»  

8 (83645) 7-24-00 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Килемарского района»  

8 (83643) 2-16-83 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Куженерского района»  

8 (83637) 9-12-17 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Мари-Турекского района»  

8 (83634) 9-70-77 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Медведевского района» 

 8 (8362) 58-27-30 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Моркинского района»  

8 (83635) 9-93-79 

  Г К У  Р М Э  « Ц З Н  Н о в о т о р ъ я л ь с к о г о  

района» 8 (83636) 9-12-24 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Оршанского района» 

 8 (83641) 2-44-56 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Параньгинского района» 

 8 (83639) 4-12-71 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Сернурского района»  

8 (83633) 9-72-27 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Советского района »  

8 (83638) 9-41-60 

  ГКУ РМЭ «ЦЗН Юринского района»  

8 (83644) 3-26-94 

2022 год 

Если Вы хотите стать участником про-

екта по карьерному сопровождению мо-

лодежи, подать предварительную заявку 

и проконсультироваться можно уже  

сейчас, обратившись в центр занятости  

населения 

Сопровождать молодых людей в их 

карьерном пути будут кураторы.  

Они выступят в роли наставников  

и помогут сделать первые шаги на пути 

к трудоустройству и долгожданному 

получению дохода  

Мероприятия проекта по апробации 

комплексного подхода по карьерному 

сопровождению молодежи организова-

ны в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» националь-

ного проекта «Демография» 



Дополнительный заголовок 

 

В 2022 году Республика Марий Эл 

стала участником федерального проекта 

по карьерному сопровождению молодежи. 

 Участниками проекта могут стать 

граждане до 35 лет включительно, кото-

рые испытывают сложности при получе-

нии образования, те, кто не смог трудоуст-

роиться в течение 6 месяцев после оконча-

ния образовательной организации, уволен-

ные с военной службы, молодые и много-

детные родители и многие другие.  

С деталями проекта вы можете озна-

комиться, пройдя по 

QR– коду 

 

  

 Для каждого 

участника проекта  

после прохождения он-

лайн-диагностики бу-

дет составлен план индивидуального со-

провождения, мероприятия которого  

организованы с учетом региональной  

потребности в кадрах. 

Федеральным оператором проекта 

является автономная не-

коммерческая организа-

ция  «Агентство развития 

профессионального мас-

т е р с т в а  

( В о р л д с к и л л с  

Россия)» 

  

 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ  

В ПРОЕКТЕ 
 

 отсутствие опыта участия в федераль-

ном проекте «Содействие занятости» 

н а ц и о н а л ь н о г о  п р о е к -

та «Демография» и в проекте «Страна 

мастеров»; 

 

 наличие подтвер-

ждающих докумен-

тов; 

 

 возраст — до 35 лет 

(включительно); 

 

 не занятые в текущем финансовом  

году; 

 

 Граждане должны 

иметь отношение к  

одной из указанных 

категорий 

  

ПУТЬ УЧАСТНИКА  

В ПРОЕКТЕ 
 

1. Регистрация в проекте 

        заполнение заявления  

        прикрепление документов 

        одобрение заявки органи-

затором 
 

2.    Онлайн—диагностика 
Онлайн-тест определит мотивацию участни-

ка к трудоустройству, интерес к типу  

профессий и выявит сильные и слабые  

стороны участника. Система выдает итого-

вую рекомендацию с учетом востребован-

ных компетенций региона. 
 

3. Мероприятия 

Куратор подберет для Вас профориента-

ционные и обучающие мероприятия.  

Вы точно поймете, чем хотите заниматься,  

а также приобретете необходимые навыки 

после прохождения профессионального  

обучения или получения дополнительного 

профессионального образования. 
 

4. Трудоустройство 

После успешного похождения Проекта  

куратор будет сопровождать Вас на пути  

к занятости либо в качестве наемного  

сотрудника, либо в качестве самозанятого 

гражданина или предпринимателя. 
 

* Самозанятый—налогоплательщик  

налога на профессиональный доход; 
 

* Предприниматель–субъект малого  

и среднего предпринимательства 

https://trud.worldskills.ru/
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